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' Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato
¢ part- tme al 50% ( 18 ore settimanali) di n® 8 posti di agente di polizia
' municipale da inquadrare nel profilo professionale di istruttore di vigilanza cat.
| C, posizione economica C1.

| Approvazione elenco dei candidati ammessi e non ammessi.

OGGETTO:

IL DIRIGENTE

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 126/2014;

Visto il D.Lgs. n. 449/1997,

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

Visto il conferimento dell'incarico al dirigente del servizio;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 61 del 29.03.2018, relativa alla Programmazione

triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020;

Visto che la Programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020,

prevede la copertura di n. 08 posti part- time al 50% di Agente di polizia municipale da

inquadrare nel profilo professionale di Istruttore di vigilanza Cat. C, posizione economica C1;

Dato atto

-che con Determina n. 267 del 28.11.2018 ¢ stato approvato il Bando di Concorso con la
pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale dell’Ente;

- che 1l Bando é stato altresi pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 101 del 21.12.2018;

-che il termine ulimo per le presentazioni delle domande, depositate direttamente presso il
protocollo generale dell’Ente ¢ stato pertanto fissato entro le ore 12.,00 del giorno 21 gennaio
2019;

-che come stabilito dall’art. 3 del Bando di concorso, il termine ultmo per le domande
trasmesse a mezzo raccomandata con ricevuta € stato stabilito entro e non oltre il giorno
successivo a quello prima indicato;

- che I'Ufficio Protocollo dell’Ente, con nota acquisita al protocollo della P.M. n. 729 del
23.01.2019, ha trasmesso Pelenco completo di tutte le domande pervenute entro il giorno
22.01.2019;

Considerato:

- che I'Ufficio Personale dell’Ente ha, ai sensi dell’'art.29 del Regolamento di organizzazione

degli Uffici e dei Servizi comprensivo del Regolamento per la disciplina dei concorsi e le altre

procedure di assunzione, la titolarita dell’istruttotia circa 'ammissibilita dei plichi e la regolarita

delle domande e det documenti prodott; J:k
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- che I'Ufficio Personale dell’Ente, in ossequio al predetto art.29, con verbale prot.18/P del
21.03.2019 ha proceduto alla verifica di n.341 domande pervenute.
Nello specifico su 341 domande esaminate:

¢ n.2 risultano erroneamente inserite nell’elenco ma attengono al concorso Istruttore cat.

C ambito territoriale C8;

¢ n.41 risultano duplicate;

e 1n.119 risultano escluse;

® n.179 ammesse con tiserva di verifica del requisito della patente di cui all’art.2 lett. j del

Bando di Selezione;
- che con verbale prot. 3632/PM del 26.03.2019 questo Comando ha proceduto alla verifica del
requisito della patente e su n.179 domande esaminate n.40 rsultano non ammesse ¢ n.139

rdsultano ammesse.

Visto che ai sensi dell’art.29 del richiamato Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle
altre procedure concorsuali, a seguito della relazione dell’Ufficio Personale, il Dirigente
provvede con proprio atto ad approvare I'elenco dei candidati ammessi e non ammessi.
Ritenuto doversi pertanto provvedere in merito.

DETERMINA

1) per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate, di
prendere atto del verbale prot.18/P del 21.03.2019 e del successivo verbale prot.3632/PM
del 26.03.2019 e di approvare elenco dei candidatt ammessi fportato nell’allegato A e
I'elenco dei candidati non ammessi fiportato nell’allegato B;

2) di dare atto che gli allegati A e B formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

3) di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Deliberazioni, all’'Ufficio Personale,

allUfficio Messi per la pubblicazione allAlbo Pretorio ed all'Ufficio CED per la massima

diffusione sulla home page, nella sezione Bandi di Concorso e Traspargaza del sito
istituzionale.

IL TE
\ Schiavone

Nessnmsysmenigaomi DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio per giori 15 consecutivi
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